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editorial

Ola,

Estamos honrados por poder participar
de um momento tao significativo para
vocé: a abertura de sua empresa.

NO6s também somos empresarios e
sabemos que a decisao de iniciar um
novo negocio € coisa séria, principal-
mente porque ela acalenta muitos de
nossos sonhos e esperancas.

A viabilidade de seu empreendimento
esta diretamente ligada as suas acoes
iniciais. E essencial comecar certo e nio
queimar etapas importantes, como a
elaboracdao de um bom planejamento
operacional e financeiro.

Por isso, preparamos este material
especialmente para auxilia-lo nessa ta-
refa. Nele vocé encontrara a informacao
de que necessita para empreender: des-
de as orientacdes para planejar seu ne-
gocio, passando por nocoes de tribu-
tacao e pelos tramites necessarios para
abertura da firma, até os primeiros pas-
sos a serem dados quando a empresa
comecar a funcionar.

Esperamos que vocé o leia e que ele
possa ajuda-lo a ter muito sucesso nessa
caminhada que esta iniciando agora.
Afinal, como disse Louis Pasteur, “a sorte
favorece a mente bem preparada’.

Esteja certo de que estaremos ao seu
lado para orienta-lo e dar-lhe todo o su-
porte de que precisar.

Conte sempre conosco.
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O que voce precisa saber antes
de abrir a sua empresa
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Da definicao do melhor regime tribu-
tario a escolha do local onde a empre-
sa vai funcionar, passando pela com-
posicdao da sociedade, é preciso estar
atento a inumeros detalhes antes de
lancar seu produto ou servico no mer-
cado. Confira, a sequir, alguns deles.

Elaborar um plano de negocios
é passo fundamental

O documento deve descrever os
objetivos que se deseja alcancar com
0 negocio e de quais estratégias sera
preciso lancar mao para chegar até
eles, assumindo o minimo possivel
de riscos. Durante a elaboracao do
plano, o empreendedor deve fazer
uma pesquisa aprofundada sobre o
segmento em que pretende atuar, o
mercado consumidor, os possiveis for-
necedores, etc. Esse estudo é essen-
cial para obter sucesso nas etapas
posteriores. Afinal, sera possivel pre-
ver problemas e desafios antecipa-
damente, baseando-se em dados obje-
tivos. Na pratica, o plano de negdcios
é uma analise da viabilidade da em-
presa e, para tanto, deve ajudar a res-
ponder as seguintes perguntas:

« O que é o0 negdcio? (home, missao,
setor de atividade, forma juridica,
enquadramento tributario, etc.)

« Quais os principais produtos e/ou
servicos que a empresa vai ofere-
cer ao mercado?

« Quem serdo seus principais clientes?

« Onde ficara a empresa?

« Quanto capital sera preciso investir?

» Qual sera o faturamento mensal pro-
jetado? E o lucro? Em quanto tempo
o capital investido devera retornar?
Outro ponto que deve constar do

seu planejamento inicial é a matriz

Swot ou Fofa (forcas, oportunida-
des, fraguezas e ameacas), uma fer-
ramenta que vai ajudar a avaliar
os fatores internos e externos que
podem impactar seu negoécio. Com
iSso, vocé tera subsidios mais con-
cretos para tomar decisdes, agora
e quando a empresa ja estiver fun-
cionando, o que ajuda a minimizar
erros na operacao.

Ramo de atividade é definido pelo
tipo de produto ou servico vendido

Na propria elaboracao do plano de
negdcios, &€ necessario definir em
que setores da economia a atividade
produtiva da sua empresa se encai-
Xa: agropecuaria, industria, comeér-
Cio ou prestacao de servicos.

A agropecuaria envolve as atividades
voltadas a producao de vegetais, a
criacao e/ou tratamento de animais.
Alguns exemplos sao cultivo de soja,
apicultura e criacao de gado.

* No ramo da industria, a principal fi-
nalidade é transformar matérias-pri-
mas em produtos acabados, utilizan-
do maquinas ou nao. Nesse grupo
estao as empresas que fabricam mo-
veis, autopecas, as confeccoes de
roupas, entre outras.

« O comeércio se caracteriza pela ven-
da de mercadorias diretamente ao
consumidor ou a outra empresa.
Podem ser lanchonetes, lojas de rou-
pas, de carros, etc.

 Ja as organizacdes voltadas a pres-
tacao de servicos, em vez de entre-
garem mercadorias, oferecem o pro-
prio trabalho ao consumidor final
ou a outra empresa. E o que acontece
com uma escola ou uma agéncia de
marketing, por exemplo.
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Atividade economica também
precisa ser definida

Todos os tipos de empresas precisam
ter suas atividades padronizadas de
acordo com a Classificacao Nacional de
Atividades Economicas (CNAE). Para
consulta-la, basta acessar: www.cnae.
ibge.gov.br. Encontrar a atividade mais
adequada ao seu negocio é funda-
mental para garantir que a empresa
tenha o enquadramento tributario cor-
reto (algumas atividades nao podem
ser enquadradas no regime Simples
Nacional, por exemplo), além de be-
neficios e abonos relacionados ao per-
fil de atividades (como incentivos fis-
cais especificos). No caso do Simples
Nacional, € a CNAE que vai estabele-
cer a aliquota a que a empresa esta-
ra sujeita. Outro detalhe importante
é que a CNAE delimita as operacdes
que a empresa pode realizar. E por
iSso que algumas organizacodes deci-
dem trabalhar com uma CNAE princi-
pal e outras secundarias. Nessa deci-
sdo estratégica, é importante contar
com o apoio de um contador, que in-
dicara as melhores opcdes.

Qualificacao juridica determina
a responsabilidade do empresario

Essa qualificacao vai definir a ma-
neira pela qual a empresa sera trata-
da pelo governo e, também, a forma
como se relacionara juridicamente
com terceiros, sejam clientes, sejam
fornecedores. As formas juridicas
mais comuns sao:

« Microempreendedor Individual (MEI)
- indicada para a pessoa que traba-
lha por conta préopria. O empresario
enquadrado como MEI pode ter CNPJ,
emitir notas ficais e contribuir para

a Previdéncia Social. No entanto,
para continuar nessa categoria de
empresa, o faturamento anual nao
pode ultrapassar R$ 81 mil. Outro
ponto fundamental é avaliar se a
atividade exercida é permitida nesta
categoria. Caso nao exista a opcao,
sera necessario optar por outra mo-
dalidade, que, normalmente, sera
Empresario Individual ou Sociedade
Limitada Unipessoal.

« Empresario Individual (El) - também
é uma qualificacao atribuida a pes-
soa fisica que trabalha por conta pro-
pria. A principal diferenca em rela-
cao ao MEI é que, se a empresa for
enquadrada no Simples Nacional (veja
topico sobre regime tributario na
pagina 7), pode ter faturamento anual
de até R$ 360 mil para ser consi-
derada Microempresa (ME) e de até
R$ 4,8 milhdoes para ser considera-
da Empresa de Pequeno Porte (EPP).
Nesse caso, se houver dividas, o pa-
trimonio pessoal do empresario pode
ser utilizado pela justica para sana-
las, pois o capital pessoal e o da em-
presa sao unificados.

Obs.: Os limites de faturamento do
MEI, da ME e da EPP, definidos por
lei, sao alterados ocasionalmente.

* Sociedade Limitada Unipessoal (SLU)
- € 0 regime que substituiu a Em-
presa Individual de Responsabili-
dade Limitada (Eireli). A modali-
dade societaria SLU foi instituida
pelalLei n®13.874/19, que alterou
o art. 1.052 do Cédigo Civil (Lei
n° 10.406/02). Trata-se de uma qua-
lificacao mais benéfica do que a Eireli,
que exigia um capital social de cem
salarios minimos para abertura. Em
2021,alLein®14.195/21, extinguiu



https://cnae.ibge.gov.br/
https://cnae.ibge.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13874.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14195.htm
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a Eireli, transformando as empresas
enquadradas nesse formato em socie-
dades limitadas unipessoais. Na SLU
ndao ha exigéncia minima para o ca-
pital social e o patriménio do em-
preendedor nao se confunde com o
da empresa. Assim, esse formato
assegura o mesmo tipo de protecao
patrimonial oferecida pela socieda-
de limitada, sem a necessidade de ter
mais de um sécio. Quanto ao porte e
enquadramento, a SLU pode ser en-
quadrada no Simples Nacional como
ME, caso o faturamento anual nao
ultrapasse R$ 360 mil, ou EPP, com
receita anual de até R$ 4,8 milhoes.
Sociedade Limitada - empresa cons-
tituida por, no minimo, dois socios.
Nesse caso, todos respondem pelo
capital social e pelas dividas con-
traidas, conforme o valor das cotas
integralizadas. No entanto, caso
ocorra faléncia ou fechamento da
empresa, o patrimoénio pessoal de
cada sdécio permanece protegido.

Sociedade Andnima (S.A.) - é aem-
presa de atuacao coletiva, formada
por dois ou mais socios, cujo capital
social esta dividido em acdes. Nes-
se formato, os sécios sao chamados
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de acionistas e respondem pe-
la empresa (inclusive por suas
dividas) de acordo com o mon-
tante do valor de acdes adqui-
ridas ou subscritas.

* Organizacao nao Governa-
mental (ONG) - diferentemen-
te das empresas, nao possui fins
lucrativos, além de se caracte-
rizar por uma atuacao em no-
me de interesses publicos e nao
pessoais (de um empresario ou
de um grupo de socios). Porém,

para ser reconhecida oficial e legal-

mente, a ONG precisa ser qualifica-
da como Organizacao da Sociedade

Civil de Interesse Publico (Oscip).

Nessa condicao, ela pode estabele-

cer parcerias e receber doacoes de

governos ou mesmo de empresas.

Enquadramento tributario
correto é essencial

Em geral, as empresas sao classifi-
cadas de acordo com o porte e o fa-
turamento anual em: microempresa,
pequena, média e grande. E impor-
tante que estejam enquadradas cor-
retamente para que sejam recolhidos
todos os impostos devidos, prevenin-
do, assim, problemas com a Receita e,
ao mesmo tempo, evitando que o em-
presario pague tributos dispensaveis,
0 que representaria um prejuizo. Veja
o infografico na pagina 8.

No Brasil, ha trés tipos de regimes
tributarios mais comuns, aplicados a
empresas de todos os portes: Simples
Nacional, Lucro Presumido e Lucro
Real (veja matéria na pagina 16). E
importante que a escolha seja feita
com apoio do contador, pois a me-
lhor alternativa para cada empresa
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Enquadramento tributario

Porte ME EPP

Faturamento Até 360 mil/ano

Tributacao Simples

pode variar de acordo com o ramo de
atividade, o faturamento, o valor das
despesas operacionais, entre outros
fatores. E fundamental realizar, por-
tanto, uma analise cuidadosa antes
de tomar a decisao.

Socios devem ser escolhidos
com critério

Para os empresarios que vao atuar
COm um ou mais parceiros de negocios,
definir com quem sera celebrada a socie-
dade é outro ponto importante. Alguns
topicos merecem uma reflexao mais
demorada, que pode ser iniciada a par-
tir de perguntas orientadoras como:
« Os sOCios tém 0s mesmos propositos

para o negocio?

* Quais as tarefas que serao desem-
penhadas por cada um e qual sera o
grau de autonomia individual?

« Ha consenso sobre pontos que cos-
tumam ser criticos, como o valor
da remuneracao, a distribuicao dos
lucros, a possibilidade de contratar
familiares como funcionarios, etc.?

O futuro socio apresenta algum tipo
de pendéncia junto a 6rgaos como a
Receita Federal, a Secretaria da Fazen-
da estadual e a Previdéncia Social? E
valido salientar que restricoes desse
tipo podem impedir a abertura da em-
presa ou mesmo prejudicar o relacio-
namento com fornecedores e bancos,
dificultando o acesso ao crédito.

Entre 360 mil
e 4,8 milhdes/ano

Média Grande

Superior
a 4,8 milhdes/ano

Superior
a 300 milhdes/ano

Lucro presumido ou lucro real

Importante

Conjuges podem ser sOcios apenas
se ndao forem casados em regime de
comunhao ou separacao universal de
bens. Antes de estabelecer a socieda-
de, no entanto, convém registrar em
contrato as obrigacdes das partes em
caso de separacdo, para que a disso-
lubilidade do casamento nao inviabi-
lize a continuidade das operacoes da
empresa.

Contrato social formaliza
a sociedade

Uma vez definido o perfil societario
da empresa e o acordo entre os soO-
cios, o proximo passo é confeccionar
o contrato social, que é o documento
mais importante da empresa, analo-
go ao CPF para as pessoas fisicas. O
documento é requerido para a aber-
tura de conta juridica, para a obten-
cdo de crédito e até mesmo para a
emissao de notas fiscais ou de outros
documentos que fazem parte do dia
a dia da organizacao.

O contrato deve especificar o obje-
tivo da empresa, as atividades exer-
cidas, a descricao das bases em que
foi estabelecida a sociedade e a divi-
sdo das cotas, entre outros pontos. E
possivel obter um modelo com a Jun-
ta Comercial do Estado onde a em-
presa atua. No entanto, a analise de
um especialista e a confeccdo de um
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documento personalizado de acordo
com a realidade de cada organizacao
sao altamente recomendaveis.

Atualmente, a abertura e o registro
de empresas estao mais simplifica-
dos. Iniciativas como o Balcio Unico,
sistema que facilita todos os proces-
sos que precisam ser realizados para
a formalizacao de novos negocios,
oferecem um formato de contrato so-
cial padronizado. O documento é ela-
borado a partir das informacoes basi-
cas da empresa e dos dados pessoais
dos socios. O procedimento pode ser
feito online, sem a necessidade de
certificado digital.

Embora o contrato social possa ser
elaborado de forma rapida e simples
por meio do Balcido Unico, é impor-
tante lembrar que o documento emi-
tido sera muito basico. Dessa forma,
é possivel que ele nao reflita adequa-
damente aspectos fundamentais do
negocio, sobretudo em relacao a so-
ciedade. Por isso, pode nao oferecer
a protecao que 0s sOCios esperam.

O ideal é que o contrato social seja
personalizado e desenvolvido com o
apoio de profissionais, como con-
tadores e advogados. Além disso,
todas as clausulas devem estar de
acordo com a legislacao mais atual
para evitar prejuizos futuros aos so6-
Cios e a empresa.

Ponto deve ser estratégico

Dependendo do ramo de atividade,
a escolha do local pode interferir bas-
tante nos resultados que serao alcan-
cados. No caso de um imével para o
comeércio, por exemplo, as instalacoes
tém papel preponderante no sucesso
ou fracasso do empreendimento. Mas

algumas questoes precisam ser ana-
lisadas, qualquer que seja a natureza
do negdcio. Se o imovel for alugado,
por exemplo, é preciso que o contra-
to seja avaliado em detalhes e que
as condicdes de pagamento sejam
compativeis com as despesas previs-
tas para este fim. Também é preciso
solicitar ou verificar as licencas de
funcionamento (como Licenca Prévia
de Funcionamento e Vigilancia Sani-
taria, Licenca Ambiental, Vistoria do
Corpo de Bombeiros) compativeis e
obrigatérias, de acordo com o tipo
de imovel e com a atividade que sera
exercida no local.

Em relacao a localizacao, o ideal é
visitar o ponto pelo menos trés vezes,
em horarios alternados, para verifi-
car o movimento de pessoas e de vei-
culos, as condicdes de seguranca e
até os servicos disponibilizados nas
proximidades, como a oferta de esta-
cionamentos, por exemplo.

No caso de empresas de comércio
ou servico, é essencial verificar o
potencial de mercado, a presenca de
concorrentes, a legislacao de zonea-
mento urbano, a infraestrutura de
transportes publicos, a facilidade de
acesso e o fluxo de trafego da via,
entre outros pontos importantes.

Ja para as industrias, a proximida-
de de fornecedores e dos principais
consumidores, a disponibilidade de
mao de obra qualificada, a oferta de
servicos publicos (de energia elétrica,
por exemplo), as condicdes climaticas,
0s incentivos econdmicos e fiscais
oferecidos pelo governo local e até a
legislacao sobre a utilizacao do solo
sao fatores que podem pesar muito
mais no momento da escolha.
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MEI: da abertura simplificada
as obrigacoes cotidianas

O Microempreendedor Individual
(MEI) € uma modalidade de empresa
que foi criada em 2008 para forma-
lizar a atividade de trabalhadores
autdbnomos e pequenos empresa-
rios. Com um processo de abertura
simplificado e menos burocratico,
passou a ser uma opcao vantajosa
para quem quer empreender. De
acordo com o Portal do Empreen-
dedor, o Brasil chegou a marca de
15 milhdes de MEIls em abril de 2023.

Apesar do processo facilitado,
existem questoes que exigem aten-
cao na hora de abrir o MEI. Além
disso, a partir da formalizacao, o
microempreendedor tera uma sé-
rie de obrigacdoes a cumprir e deve
conhecer as legislacdes relaciona-
das a sua atividade. Existem ocu-
pacoes que estao sujeitas a regras
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especificas, como normas sanita-
rias para quem atua com alimen-
tos, por exemplo. Dependendo da
area de atuacao, também pode ha-
ver regulacdes estabelecidas por
conselhos profissionais.

O MEI nao esta livre de fiscaliza-
coes e pode ser multado caso nao
cumpra suas obrigacdes. Por isso,
contar com a assessoria de um con-
tador € uma boa pratica e pode evi-
tar inconformidades, assim como
custos excessivos. A seguir, 0s as-
pectos que vocé precisa levar em
conta ao se formalizar como MEI.

Quais sao os principais requisitos
para ser MEI?
A adesao ao MEI esta condicio-

nada a uma série de critérios, sen-
do os principais:
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* limite de faturamento: o MEI de-
ve ter um faturamento anual de
até R$ 81 mil, o que equivale a
uma média mensal de R$ 6,75 mil
- essa quantia pode ser amplia-
da periodicamente;

- atividades permitidas: algumas
ocupacdes nao podem ser en-
quadradas no MEI, por isso é pre-
ciso verificar se a sua atividade
esta entre as que sao permitidas
pela legislacao;

» participacao empresarial: o MEI
nao pode ser titular, socio ou admi-
nistrador de outra empresa;

« contratacao: atualmente, so6 é per-
mitido ao MEI contratar um fun-
cionario, com remuneracao limi-
tada ao piso da categoria ou ao
salario minimo vigente. Nesse ca-
so, o MElI também precisara aderir
ao eSocial, sistema eletronico do
governo federal para prestacao
de informacodes relacionadas as
obrigacoes trabalhistas.

E importante destacar que, além
desses requisitos, o MElI deve cum-
prir com suas obrigacoes fiscais e
tributarias, como emissao de notas
fiscais, pagamento de impostos e
contribuicdes previdenciarias e ma-
nutencao da documentacao em dia.

A abertura do MEI pode ser
feita online?

Sim, a inscricao no MEI pode ser fei-
ta pela Internet, por meio do Portal do
Empreendedor (www.gov.br/empresas
-e-negocios/pt-br/empreendedor).
O processo é gratuito e exige apenas
alguns documentos basicos, como
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CPF, RG e comprovante de residén-
cia. Além disso, o MEI nao precisa
de um contador para realizar a aber-
tura. Entretanto, é recomendado que
busque o apoio desse especialista
para esclarecer suas duvidas. Vale
lembrar que o empreendedor deve
compreender todas as exigéncias
relativas a sua atividade.

Quais sao os beneficios do MEI?

Além da abertura simplificada,
a modalidade MEI prevé os seguin-
tes beneficios:
 baixo custo: o MEl possui uma carga

tributaria reduzida, pagando apenas

um valor fixo mensal de tributos;

» acesso ao crédito: a formalizacao
possibilita que o MEI acesse linhas
de crédito com condicoes especiais,
como o microcrédito;

* beneficios previdenciarios: o mi-
croempreendedor tem garanti-
dos direitos previdenciarios, como
aposentadoria por idade ou inva-
lidez, salario-maternidade e auxi-
lio-doenca, desde que cumpra os
requisitos exigidos;

« participacao em licitacoes: o MEI
pode participar de licitacoes publi-
cas e vender seus produtos ou ser-
vicos para 0rgaos governamentais.

Quais sao as principais obrigacoes
que o MEI precisa cumprir?

Depois da abertura, o MEI tera
que cumprir algumas obrigacdes
para manter o negocio regulariza-
do e assegurar os beneficios cita-
dos anteriormente. Entre as exigén-
cias, destacam-se:


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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s pagar tributos: a partir da forma-
lizacao, o MEI deve pagar mensal-
mente o Documento de Arrecada-
cao do Simples Nacional (DAS), uma
guia de recolhimento que unifica
os tributos que o empreendedor
deve pagar;

- emitir nota fiscal: o MEI é obriga-
do a emitir nota fiscal ao prestar
servicos ou vender produtos para
outras empresas. No caso de clien-
tes pessoas fisicas, deve emitir o
documento sempre que for solici-
tado. Para a emissao de notas fis-
cais, o MEl pode precisar de certi-
ficado digital, dependendo do tipo
de nota a ser emitida e das regras
de cada municipio;

- declarar o faturamento: anual-
mente, o MEI deve declarar seu fa-
turamento bruto do ano anterior a
Receita Federal;

* manter a documentacao em dia:
o controle das informacoes é outra
obrigacao do MEI, que deve man-
ter em dia todos os documentos e
registros relativos ao negodcio, co-
mo certificados e comprovantes de
pagamento de impostos;

«acompanhar as financas: como
as receitas do MEl sao limitadas a
R$ 81 mil, é indispensavel manter
o controle sobre o faturamento,
pois, caso supere esse valor, dei-
xara de ser microempreendedor e
passara a ser microempresa ou
empresa de pequeno porte. Caso
supere o limite de faturamento em
até 20%, havera a mudanca de
enquadramento, mas ele podera
continuar pagando o DAS pelo
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restante do ano. Em janeiro do ano
seguinte, emitira um DAS relativo
ao faturamento excedente. Se o
faturamento ultrapassar esse per-
centual, a mudanca de enquadra-
mento deve ser imediata, do con-
trario tera de pagar os impostos
retroativos, com multas e juros.
Consulte um contador se as suas
receitas estiverem perto de atingir
ou ja estiverem acima dos limites
previstos. Aléem disso, o empreen-
dedor também precisa calcular
as despesas para informa-las na
declaracao anual;

s cumprir outras exigéncias le-
gais: é dever do MEI agir de acor-
do com regras que se aplicam as
empresas ou que sejam especifi-
cas da atividade, como, por exem-
plo, normas de seguranca e saude
no trabalho.

O que é o0 DAS e qual é o valor
de recolhimento?

O DAS é uma guia de recolhimen-
to tributario que deve ser paga men-
salmente pelo MEI. O documento
engloba todos os custos que o em-
preendedor precisa arcar com as
contribuicdes previdenciarias do
INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) e com o Imposto sobre Cir-
culacao de Mercadorias e Servicos
(ICMS), para atividades relaciona-
das ao comeércio de produtos, ou
com o Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISS), na presta-
cao de servicos.

A guia tem um valor fixo mensal.
Saiba como os valores sao calculados:
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Tributos pagos

INSS (Previdéncia)

‘ Valores de referéncia ‘

5% do salario minimo

Setores

Obrigatorio para todas as ocupacoes

Cobrado apenas das atividades relacionadas

ICMS R$ 1,00 ao comercio, industria e transporte entre
Estados e municipios
ISS RS 5,00 Pago somente pelos MEls que atuam com

prestacdo de servicos

O DAS pode ser gerado no Portal
do Empreendedor e € importante
que o MElI mantenha os pagamentos
em dia. Caso nao esteja cumprindo
com essa obrigacao, o microem-
preendedor pode perder o direito
aos beneficios previdenciarios.

Enquanto o MEI estiver ativo, o
DAS devera ser pago e, caso haja
inadimpléncia, o microempreende-
dor pode ser inscrito na divida ativa.
Por isso, o encerramento da ativida-
de deve ser realizado quando nao
ha mais interesse em manter o ne-
gocio em funcionamento.

Como funciona a aposentadoria
pelo MEI?

O MEI tem direito a aposentado-
ria por idade e por invalidez, desde
que cumpra os requisitos estabele-
cidos pela Previdéncia Social e que
esteja em dia com as contribuicoes
mensais (DAS) e com a declaracao
anual de faturamento.

A aposentadoria por idade é con-
cedida ao MEI que tiver contribui-
do para o INSS por pelo menos
240 meses (20 anos) e que tenha
completado 65 anos de idade, ca-
so seja homem, ou pelo menos
180 meses (15 anos) e 62 anos de
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idade, para as mulheres. Ja a apo-
sentadoria por invalidez contem-
pla a pessoa inscrita no MEI que
seja considerada permanentemen-
te incapaz para o trabalho. Para
tanto, é necessario que tenha con-
tribuido para o INSS por pelo menos
12 meses (caréncia).

O calculo da aposentadoria po-
de contemplar contribuicoes ante-
riores a adesao ao MEI, caso que
abrange pessoas que ja vinham
contribuindo para a Previdéncia,
por meio de relacao formal de tra-
balho, por exemplo. Nessa situa-
cao, o valor do beneficio pode ser
superior a um salario minimo. No
entanto, se for considerado ape-
nas o pagamento mensal do DAS,
a aposentadoria ficara limitada ao
piso nacional vigente.

Para o MElI que quer se aposentar
mais cedo ou com um valor de be-
neficio superior, é possivel comple-
mentar a contribuicao mensal de
5% com mais 15% sobre o salario
minimo. O Portal do Empreendedor
orienta a consulta ao INSS para ava-
liar a situacao especifica de cada
contribuinte. As informacdes podem
ser obtidas na Central 135 ou no
site meu.inss.gov.br.


https://meu.inss.gov.br//#/login

-
=

Estimar corretamente esse inves-
timento e o valor necessario para
manter sua empresa funcionando
nos primeiros meses de vida é es-
sencial para a continuidade da ope-
racao. Saiba mais.

O que é o capital social?

E o patriménio liquido do nego6-
cio, que precisa ser definido ja no
momento de sua abertura, e que
deve ser levantado pelos proprie-
tarios. Estamos falando nao apenas
de dinheiro em espécie, mas de
equipamentos, ferramentas e até
tecnologia que possam ser trazidos
e/ou implementados por um ou
mais socios. Esses recursos vao
ajudar a sustentar a empresa até
que ela tenha uma carteira de clien-
tes solida e consiga atingir o ponto

=
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de equilibrio (quando as entradas
se igualam as saidas de capital).
Quando ha varios soécios, cada um
deles pode injetar valores desiguais
na empresa. No entanto, o recebi-
mento do pro-labore e da distri-
buicao de lucros também ocorre de
forma proporcional, considerando
as cotas de cada um. Da mesma
forma, os 6nus ou as responsabi-
lidades dos socios poderao variar
proporcionalmente. O importante é
que tudo o que foi acordado cons-
te, explicado em detalhes, do con-
trato social.

Como chegar ao valor ideal?

A definicao desse montante é uma
das etapas mais importantes do de-
senvolvimento do plano de negécios.
E € imprescindivel que seja estimado
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de acordo com dados objetivos,
considerando o calculo prévio dos
custos operacionais e o capital de
giro necessario para manter a em-
presa aberta mesmo que ela nao
registre nenhuma entrada nos pri-
meiros meses. Também é importan-
te estudar o mercado e o segmen-
to, utilizando as experiéncias de
outras empresas para aproximar
essa projecao da realidade o maxi-
mo que for possivel.

Qual deve ser a fonte
desse capital?

Ele pode ser levantado pelos so6-
cios, a partir da transferéncia para
a empresa de parte de seus patri-
monios. Mas também é possivel con-
seguir recursos com investidores
ou via empréstimo, junto a institui-
coes financeiras.

Capital social e capital de giro
sao a mesma coisa?

O capital social compreende o ca-
pital de giro, mas também outros
investimentos necessarios ao fun-
cionamento da empresa, como 0s
pré-operacionais - que precisam es-
tar disponiveis para serem aplicados
em reformas do imoével, despesas
com a legalizacao e o registro da
organizacao, etc. O capital de giro
é composto pelos recursos alocados
no estoque, no caixa ou mesmo na
conta bancaria da empresa e preci-
sa ser suficiente para cobrir os cus-
tos diarios da operacao enquanto
nao ocorrerem entradas - vendas de
produtos e servicos.
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Mesmo depois das primeiras ven-
das de produtos e servicos, € preci-
so manter um capital de giro mini-
mo, pois o prazo de pagamento dos
clientes pode ser diferente do prazo
de pagamento a fornecedores e ou-
tras despesas necessarias a manu-
tencdao da estrutura e da operacao.
Nesse possivel intervalo entre a en-
trega ao cliente e o recebimento do
valor devido, a empresa precisa se
sustentar com seus proprios recur-
sos para manter o equilibrio finan-
ceiro. Assim, quanto mais prazo seu
cliente tiver para pagar e quanto
maior a representatividade das ven-
das parceladas no seu faturamento,
mais recursos financeiros a empre-
sa precisa ter para sobreviver. Afinal,
se o dinheiro nao estiver disponivel
quando ocorrerem os débitos refe-
rentes as despesas do negodcio, sera
preciso pagar juros ou tomar em-
préstimos para cobrir esses valores.

Qual é a melhor forma de ampliar
o capital de giro?

O primeiro passo é manter um con-
trole detalhado do fluxo de caixa
- acompanhar, dia a dia, as despe-
sas e 0s pagamentos recebidos.
Também é importante saber qual é
o lucro da empresa - o que realmen-
te fica e pode ser direcionado a in-
vestimentos. Reduzir custos e des-
pesas, otimizar o estoque, negociar
prazos mais estendidos de paga-
mento com fornecedores e incen-
tivar os clientes a pagarem a vista
sao outras estratégias eficientes para
alcancar esse proposito.
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A tributacao no dia a dia
do seu negocio

O Brasil tem as mais altas cargas
tributarias do mundo. De qualquer
forma, se a decisao é empreender,
é preciso estar preparado para lidar
com tantos impostos e para arcar
com todos 0S seus compromissos.

Conhecer os regimes de tributa-
cao mais comuns no pais é essen-
cial para chegar ao que melhor se
adéqua ao seu negoécio. Fazer a
escolha correta é condicao para
se beneficiar da isencao de alguns
tributos sem contrair problemas
com o fisco.

Trés modelos de tributacao sao
mais utilizados:

Simples Nacional: as empresas
que se enquadram nesse grupo
contam com um regime diferen-
ciado de recolhimento de tributos,
menos burocratico, capaz de reunir
todas as obrigacdées em um unico
documento, pago de uma soO vez.
Pode ser a melhor opcao para mi-
Cro e pequenas empresas, que fa-
turam até 4,8 milhdes por ano, nas
seguintes condicdes:

* Margens de lucros médias e altas;

« Custos operacionais baixos;

« Gastos significativos com folha de
pagamento;

* Transacdes com mercadorias nao
beneficiadas pela reducao da base
de calculo do ICMS;

*Vendas a clientes finais (a ativi-
dade de comércio atacadista e a
industria podem ter prejuizos no
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Simples Nacional devido a limi-
tacao nas transferéncias dos cré-
ditos tributarios).

A tributacao das empresas enqua-
dradas nesse regime é definida em
cinco anexos, que variam conforme
a area de atuacao.

Lucro presumido: nesse sistema,
0 pagamento do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRP)) e da
Contribuicao Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) esta vinculado a mar-
gem de lucro pré-fixada. Assim, a
apuracao desses impostos acaba
sendo simplificada, variando as ali-
quotas para esses dois impostos
entre 8% (para atividades voltadas a
industria e comércio) e 32% (para
prestacao de servicos). Esse é o re-
gime geralmente adotado por em-
presas que faturam até R$ 78 mi-
lhdes por ano. Outros fatores que
indicam que o Lucro Presumido po-
de ser a melhor alternativa:

« Margens de lucro superiores as
presumidas;

« Custos operacionais baixos;

» Vendas de mercadorias com reducao
da base de calculo (incentivo fiscal).

Lucro real: nesse caso, para a apu-
racao do IRPJ e da CSLL incidem ali-
quotas de 15% e 9%, respectivamen-
te. Além disso, é preciso pagar PIS,
Cofins e outros tributos. Neste mo-
delo, leva-se em consideracao o lu-
cro contabil apurado pela pessoa
juridica. Normalmente, é vantajoso
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para empresas que possuem margem

de lucro menor que 32% e é obriga-

torio para alguns tipos de institui-
coes, como as de cunho financeiro.

Veja, a sequir, algumas caracteristi-

cas que podem indicar que o regime

baseado no lucro real é o mais indi-
cado para a empresa:

» Custos de operacao alto com alu-
gueis, fretes, matérias-primas e
energia elétrica;

* Vendas de mercadorias que pos-
suem reducao da base de calculo
(incentivo fiscal);

Reavaliacao anual é fundamental

Conforme evoluem o faturamento, o lucro, os custos operacionais e até o valor

« Faturamento acima de R$ 78 mi-
lhdes por ano.

Obrigacoes fiscais

Os impostos e as obrigacdes aces-
sorias - informacoes transmitidas
para o governo para confirmar as
apuracoes dos impostos e o cumpri-
mento das demais exigéncias rela-
cionadas a empresa - variam con-
forme o regime adotado. Veja, na
pagina 19, infografico com as prin-
cipais obrigacoes fiscais exigidas em
cada um deles.

da folha de pagamento da empresa, entre outros tantos fatores que se modificam
na dinamica do negdcio, o regime tributario também precisa ser atualizado.
A ideia é que o empresario consiga as melhores condicdes fiscais (incluindo

isencdes, quando aplicaveis), transferindo o minimo possivel de recursos para

o0 pagamento de impostos, mantendo, claro, todas as obrigacdées com o fisco
rigorosamente em dia. Para isso, o acompanhamento de um contador é
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fundamental. O profissional tem os
conhecimentos técnicos necessarios
para avaliar todos esses fatores e
apoiar a decisao do empresario.

Conheca os principais tributos

 Imposto de Renda Pessoa Juri-
dica (IRPJ): é retido pelos clientes
no momento do pagamento das
faturas. Incide sobre o lucro da em-
presa, com uma aliquota de 15%,
mais adicional de 10% sobre a
parcela do lucro que exceder o
montante mensal estipulado.

« Contribuicao Social sobre o Lu-
cro Liquido (CSLL): incide sobre
o lucro real do nego6cio, com ali-
quota de 9%.

« Contribuicao para Financiamen-
to da Seguridade Social (Cofins)
e Programa de Integracao Social/
Programa de Formacao do Pa-
triménio do Servidor Publico
(PIS/Pasep): também sao retidos
pelos clientes no momento do pa-
gamento das faturas. Incidem so-
bre a receita bruta da empresa,
em geral, com aliquota combinada
de 3,65% (3% de Cofins e 0,65%
de PIS/Pasep).

* Imposto sobre Produtos Indus-
trializados (IPI): a tributacao ocorre
no momento em que os produtos
saem da fabrica. As aliquotas va-
riam bastante por produto e, em
geral, ficam entre 10% e 12%.

« Imposto sobre Circulacao de Mer-
cadorias e Prestacao de Servicos
(ICMS): incide sobre produtos, da
mesma forma como o IPl, mas tam-
bém sobre alguns servicos. O valor
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é variavel conforme o tipo de pro-
duto ou servico. No regime de
substituicao tributaria, a respon-
sabilidade pelo pagamento do im-
posto € atribuida a um contribuinte
diferente do vendedor.

Imposto sobre Servicos de Qual-
quer Natureza (ISSQN ou ISS):
incide sobre a prestacao dos ser-
vicos listados na Lei Complemen-
tar n° 116/03. A aliquota varia
entre 2% e 5%.

Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS): € um tributo que
incide sobre a renda de todo tra-
balhador contratado pelo regime
da Consolidacao das Leis do Tra-
balho (CLT), no valor de 8% sobre
o salario. A responsabilidade pelo
depdsito dessa soma é da empre-
sa, mas ela deve ser feita em no-
me do empregado.

Previdéncia Social: compreende
tanto a contribuicao previdenciaria
descontada do empregado, que varia
de 7,5% a 14%, quanto a contribui-
cdo previdenciaria patronal. Essa
ultima é composta pela aliquota de
20% sobre o total da folha de paga-
mento, inclusive pré-labore; a ali-
quota do Seguro de Acidente de Tra-
balho (SAT, variavel entre 1% e 3%
de acordo com o risco da atividade
desempenhada); a aliquota de 11%
incidente sobre o pro-labore dos so6-
cios; a aliquota devida a outras en-
tidades e fundos (também variavel
conforme a atividade desenvolvida);
além das retencdes obrigatorias
sobre o valor pago a contribuintes
que prestaram servicos a empresa.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp116.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp116.htm
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Contribuicdo a Previdéncia Social (GPS ou DCTFWeb) v v v
Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) v v v
Contribuicao Previdenciaria Patronal (CPP) v 4 v
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) v v v
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) v v v
Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ) v v v
Imposto sobre Circulacao de Mercadorias e Prestacao de Servicos (ICMS) v 4 v
Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) v v v
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN ou ISS) v v v
Programa de Integracao Social/Programa de Formacao do Patrimo- v v v
nio do Servidor Publico (PIS/Pasep)

Unificados, por meio do Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional (DAS)
Apuracdo do DAS v
Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) v v
Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais, Previdenciarios v v v
e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb)
Declaracdo de Informacdes Socioecondmicas (Defis) (74
Declaracao de Substituicao Tributaria, Diferencial de Aliquota v
e Antecipacdo (DeSTDA)
Declaracdao do Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf) v v v
Escrituracao Contabil Digital (ECD) v v
Escrituracdao Contabil Fiscal (ECF) v v
Escrituracao das notas como tomador de servicos v v v
Escrituracao Fiscal Digital (EFD) ICMS/IPI v v v
Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacdes Fiscais
(EFD-Reinf) v v v
Guia de Apuracao do ICMS (GIA) v v v
Livro de Apuracao do Lucro Real (eLalur) v
Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigac6es Fiscais Previ- v v v

denciarias e Trabalhistas (eSocial)

Em janeiro de 2024, a DCTF sera substituida pela DCTFWeb

Ao ultrapassar determinado faturamento anual (R$ 3,6 milhdes em 2023), as empresas passam a recolher

o ICMS fora do Simples Nacional
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A escolha da assessoria contabil

Mais do que alguém que cuida
das providéncias burocraticas da
sua empresa, o contador deve ser
visto como um parceiro de neg6-
Cios, ja que pode agregar recursos
valiosos a sua gestao.

O acompanhamento contabil po-
de trazer ao empreendedor dados
sobre a situacao economica e finan-
ceira da empresa, permitindo ava-
liar se o nivel de endividamento esta
adequado, se o negdcio esta dando
lucro, além de apoiar outras anali-
ses relevantes para a gestao. Uma
boa assessoria contabil tam-
bém pode ajudar na esco-
lha do regime de tributacao
mais adequado para cada
momento da empresa, ga-
rantindo, tanto quanto pos-
sivel, a reducao da carga
tributaria. Dai a importan-
cia de escolher bem quem
vai assessora-lo.

Antes da contratacao

A assessoria contabil e,
sem duvida, uma das mais
importantes parcerias que
a sua empresa tera. Por
isso, € imprescindivel que
um relacionamento basea-
do na colaboracao e na con-
fianca seja estabelecido
logo de inicio. Se nao foi
por indicacao de pessoas
conhecidas que vocé che-
gou a empresa de conta-

bilidade, peca nomes de clientes
atendidos por ela e contate-os pa-
ra ter mais referéncias.

Também é aconselhavel realizar
uma consulta no Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) para veri-
ficar se a empresa esta devida-
mente inscrita e regular para o
exercicio das suas funcoes.

Outra dica pratica é checar se o
contador atende a outras empresas
do mesmo setor. Se for o caso, pro-
vavelmente ele ja esta por dentro
das leis, das melhores aliquotas,
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das substituicdes tributarias apli-
caveis e dos incentivos fiscais va-
lidos para o segmento.

No momento de escolher a asses-
soria contabil, nao leve em conta
apenas o preco, peca uma descri-
cao dos servicos a serem presta-
dos. Em geral, o servico basico de
contabilidade inclui:

» Abertura e fechamento de empresa
e Elaboracao do contrato social

» Calculo dos tributos

* Emissao das guias de impostos
* Envio da folha de proé-labore, do

Imposto de Renda da Pessoa Ju-

ridica (IRP)) e de relatdorios conta-

beis (como balanco patrimonial

e demonstracao de resultados).

Mas a assessoria contabil pode
ir muito além. Ela pode oferecer
um servico de consultoria, anali-
sando as informacoes e o histori-
co da empresa, fazendo a gestao
de riscos, por exemplo. Pode tam-
bém apoiar a contratacao de cola-
boradores e até a gestao do time,
além de desempenhar outras tan-
tas funcoes, conforme a necessi-
dade da empresa contratante.

Depois da contratacao

Decididos os servicos que serao
prestados pelo contador e apro-
vada a assessoria contabil, tudo o
que foi ajustado entre as partes
deve constar em contrato.

Durante o tempo de vigéncia da
parceria, € fundamental que o
contador tenha acesso a todos os
eventos da empresa e se respon-
sabilize por registra-los adequa-
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damente. Assim, podera gerar os
relatorios que efetivamente vao
apoiar a gestao na tomada de deci-
soes. Do lado do cliente, deve ha-
ver um compromisso com a trans-
paréncia no que diz respeito a
levar ao contador as informacoes
internas relevantes.

Para fazer um acompanhamen-
to correto das atividades da asses-
soria contabil, o empresario pode
solicitar, a cada semestre, pelo me-
nos, a certidao negativa dos princi-
pais orgaos fazendarios (Receita
Federal, Secretaria da Fazenda e
Prefeitura) em relacao a atividade
da organizacao que esta dirigindo,
para saber se ha algum tipo de pen-
déncia que precisa ser regularizada.
Pedir regularmente um balancete
é outra medida aconselhavel.

Ja o contador, por sua vez, deve
solicitar a Carta de Responsabi-
lidade da Administracao no en-
cerramento do exercicio contabil,
anualmente. As assinaturas das
demonstracoes contabeis podem
ser, inclusive, vinculadas a entre-
ga do documento por parte dos
administradores. A Carta reforca
a responsabilidade dos empreen-
dedores em relacao a realizacao
dos controles internos necessa-
rios e ao fornecimento de dados e
documentos vinculados aos even-
tos do dia a dia da empresa. Afinal,
s6 com essas informacoes em maos
os contadores podem realizar a
escrituracao contabil e a elabora-
cdo das demonstracoes contabeis
previstas em contrato.
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A seguir, saiba mais sobre as responsabilidades de cada uma das partes
no relacionamento entre cliente e contador.

O que cabe
ao administrador

da empresa Entregar os
documentos e
os dados solicita-
dos pela assessoria
contabil, em tempo ha-
bil, conforme pra-

zo informado.

Compartilhar to-
dos os eventos da
empresa que possam
ter impacto nas ques-
toes fiscais ou contabeis,
como notas fiscais de com-
pras de mercadorias, ex-
tratos de aplicacoes
financeiras, etc.

Manter comu-
nicacao fre-
quente, seja por
meio de reunides
presenciais, seja respon-
dendo a questodes e
pedidos que chegam

via e-mail, etc.
Zelar pela ve-

racidade das in-
formacdes presta-
das, tanto pelo proprio
administrador como pela
equipe responsavel
pelo contato com
0 contador.

Ler com aten-
cao 0Ss comu-
nicados enviados
pela assessoria, in-
formando novas
leis e obrigacdes

vigentes.

Exigir o ba-
lancete contabil,
além das copias de
pagamentos de contri-
buicdes, impostos, encar-
gos, obrigacdes acessorias,
com respectivas planilhas
de calculos, e das co6-
pias de arquivos de

livros fiscais.
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O que cabe ao contador

i

Esclarecer o clien-
te sobre a legisla-
¢ao ou as obrigacdes
acessorias que tenham
de ser atendidas pela
. empresa.

Informar sobre
a data de entre-
ga de documentos

importantes e de pa-

gamentos de obriga-
¢des, para evitar

pendéncias Emitir guias de

impostos.

Fazer as entregas
regulares ao fisco,
conforme o perfil da

empresa.

Emitir balancetes
periddicos para
conferéncia.
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O processo de abertura

Passadas as etapas iniciais, que
envolvem o planejamento do nego-
cio, € o momento de partir para as
providéncias burocraticas que per-
mitirdo a empresa atuar no merca-
do. Esse processo de formalizacao,
no caso de empresarios nao enqua-
drados como MEI, bem como das
demais naturezas juridicas - no que
se refere a inscricao fiscal no Estado,
na prefeitura e em outros 6rgaos e
entidades - depende das legislacoes
estaduais e municipais. Na maior
parte dos Estados, a Junta Comercial
possui convénio com a Receita Fe-
deral, o que possibilita uma entra-
da unica para a retirada de diversos
documentos. De qualquer forma, o
ideal é consultar o seu contador,
que ja conhece a legislacao do local
onde a empresa sera instalada.

Confira algumas obrigacdes exi-
gidas nesse processo.
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Nome e local de funcionamento

A pesquisa de nome empresarial,
na Junta Comercial, define se vocé
pode ou nao continuar utilizando a
denominacao pretendida, que, mais
tarde, vai compor a sua marca. Tam-
bém é preciso fazer a pesquisa de
endereco, junto a prefeitura, e veri-
ficar se ha possibilidade de a em-
presa exercer sua atividade no local
previamente escolhido.

Registro legal e CNP)J

Sem o registro, ndo da para se
inscrever no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita
Federal. O documento é emitido na
Junta Comercial do Estado ou no
Cartorio de Registro de Pessoa Juri-
dica. Para fazer o registro, é preciso
apresentar diversos documentos e
formularios, que podem variar de um
Estado para o outro, além de pagar
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pelo servico e pelo valor do Cadastro
Nacional de Empresas (CNE).

Em geral, os documentos necessa-
rios para o registro sao: requerimen-
to padrao (capa daJunta Comercial),
contrato social ou Requerimento de
Empresario Individual ou Ata de As-
sembleia Geral de Constituicao e
Estatuto, documento de identidade
do titular ou dos administradores e
Ficha de Cadastro Nacional (FCN)
modelo 1 e 2.

O pagamento das taxas é feito por
meio de guia de recolhimento (Junta
Comercial) e Documento de Arreca-
dacao de Receitas Federais (Darf, no
caso do CNE).

Na FCN, além dos dados cadastrais
da empresa, sao informados os codi-
gos de atividade econdmica, de acor-
do com a tabela de Classificacao
Nacional de Atividades Econbmicas
(CNAE). Esses mesmos codigos valem
para os orgaos e entidades responsa-
veis por inscricdes fiscais, emissao
de alvaras e concessao de licencas.

Se a Junta Comercial tiver conve-
nio com a Receita Federal, a emis-
sao do CNPJ pode ser feita simulta-
neamente ao registro da empresa.
Se nao houver convénio, é neces-
sario acessar o site www.gov.br/
receitafederal/pt-br e, posterior-
mente, enviar os documentos espe-
cificados por Sedex ou entrega-los
pessoalmente na Receita Federal. O
retorno vem via internet.

Vistoria do local

A autorizacao de funcionamento
da empresa esta condicionada ao
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cumprimento de regras especificas,
que podem ser exigidas por dife-
rentes 6rgaos responsaveis por ates-
tar a seguranca das atividades em-
presariais. O empresario deve estar
sempre atento as normas e exigén-
cias legais as quais a empresa esta
sujeita. Cumprir esses requisitos €
essencial para garantir a aprovacao
em processos como:

» Licenca ambiental: obtida em 6r-
gaos municipais e estaduais de
meio ambiente e no Instituto Bra-
sileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (Iba-
ma), para empresas que exercem
atividade industrial, metalurgica,
mecanica, téxtil, quimica, agro-
pecuaria, etc.;

 Licenca sanitaria: emitida por oOr-
gaos municipais, estaduais e fede-
rais de vigilancia sanitaria, para
empresas que atuam no setor de
alimentacao, medicamentos e cos-
meéticos, entre outras;

* Vistoria: avaliacao relacionada
ao cumprimento das normas de
seguranca, realizada pelo Corpo
de Bombeiros.

As regras relacionadas as inspe-
coes e vistorias foram simplifica-
das pela Lei de Liberdade Econbmica
(Lei n®13.874/19). Entre as mudan-
cas promovidas esta a dispensa de
licencas e autorizacdes para ativi-
dades econdmicas de baixo risco,
definidas em uma lista elaborada
pelo Comité para Gestao da Rede
Nacional para a Simplificacao do
Registro e da Legalizacao de Em-
presas e Negodcios (CGSIM). Para as


https://www.gov.br/receitafederal/pt-br
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13874.htm
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atividades econdémicas consideradas
de meédio risco, é possivel fazer a
abertura da empresa por meio de
alvaras e licencas provisorios. No ca-
so das operacoes classificadas como
sendo de alto risco, é necessario
obter as autorizacdes previamente.

Mesmo nos casos em que a Vis-
toria esta dispensada, a empresa
pode ser alvo de fiscalizacao. E é
preciso reforcar que a dispensa nao

desobriga a empresa de cumprir com
normas de seguranca e exigéncias
legais. Quanto as autorizacdes pro-
visorias, o empresario, no momen-
to do registro, assina um documen-
to assumindo a responsabilidade
pelas instalacdes e operacdes. Sen-
do assim, é recomendado que con-
sulte um especialista e avalie pos-
siveis riscos de responsabilizacao
antes de assumi-los.

Custo e tempo de abertura

O custo para abrir uma empresa pode variar bastante em funcao de
fatores como a complexidade do negocio, a cidade onde sera ins-
talada, etc. Algumas taxas sao fixas, como é o caso do Documento
de Arrecadacdao de Receitas Estaduais (Dare) e do Documento de
Arrecadacao de Receitas Federais (Darf). Entretanto, ha custos que
sao locais, definidos na esfera de atuacao dos municipios e dos
Estados, o que pode levar a diferencas significativas de valores.
Segundo o relatorio global Doing business subnacional Brasil 2021,
produzido pelo Banco Mundial, o custo médio total para iniciar um
negocio no Pais varia entre 1,4% e 13,6% da renda per capita.

O tempo necessario para a formalizacao do negocio também va-
ria muito de um Estado para outro. De acordo com o Painel do
mapa de empresas, elaborado pelo governo federal, o prazo médio
é de um dia e duas horas — em 2020, esse tempo era de dois dias
e trés horas.

Alvara de funcionamento

O documento representa o aval da prefeitura, indicando que o local esta
adequado para receber a atividade a ser desempenhada pela sua empresa. Na
cidade escolhida, é preciso verificar os critérios para a concessao do alvara.
Todos os municipios brasileiros estao alinhados as condicdes estabelecidas
pela Lei de Liberdade Econdmica e, conforme mencionado no topico anterior,
dispensam atividades de baixo risco do documento, assim como possibilitam
que empresas com risco moderado (médio) obtenham o alvara provisoério. No
entanto, é importante avaliar os procedimentos adotados na sua cidade para
a emissao do documento, que, normalmente, pode ser obtido via internet.
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Inscricoes federal, estadual
e municipal

Algumas atividades exigem a ins-
cricao em oOrgaos federais, como no
Ministério do Turismo ou no Minis-
tério da Agricultura e Pecuaria, por
exemplo. Empresas que serao con-
tribuintes de ICMS também devem
requerer a inscricao estadual na Se-
cretaria da Fazenda (em alguns Esta-
dos, pela internet). Prestadores de
servicos, por sua vez, devem fazer
a inscricao fiscal na Secretaria de
Financas do municipio. Como ha va-
riacoes significativas entre as ins-
cricdes obrigatodrias para cada tipo
de empresa, o contador que esta
acompanhando o processo de aber-
tura precisa ser consultado.

Inscricao no orgao de classe

E obrigatoria apenas para as ativi-
dades denominadas regulamenta-
das, que dependem da inscricao
no orgao de classe para que seus
profissionais possam atuar. Alguns
exemplos de 6rgaos de classe que
emitem esse registro sao o Con-
selho Federal de Contabilidade, o
Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia, o Conselho Regional
dos Corretores de Imdveis e a Ordem
dos Advogados do Brasil.

Cadastro de Prestadores de Servi-
cos de Outros Municipios (Cepom)

E preciso informar a contabilidade
sempre que houver prestacao de ser-
vico para clientes cujas sedes estejam
localizadas em outros municipios,
pois, nessa situacao, € necessario
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fazer um novo cadastro, o Cepom.
Caso contrario, o ISS acaba sendo
cobrado duas vezes, uma pelo muni-
cipio onde esta localizada a empre-
sa e outra pelo municipio do cliente.

Certificado digital

E um arquivo eletronico, instalado
no computador, num cartao magneé-
tico ou num token, que permite a as-
sinatura de documentos digitais com
seguranca, por meio da criptografia.
Exigido para o atendimento de varias
obrigacdes, como a emissao de no-
tas fiscais e envio de declaracoes, ele
é comercializado por empresas espe-
cializadas. Para adquiri-lo é preciso
comparecer ao local para que sejam
recolhidos dados biométricos, mu-
nido dos documentos da empresa
(CNPJ e contrato social) e do socio
responsavel ou administrador (RG,
CPF e comprovante de residéncia).

De acordo com o Servico Federal de
Processamento de Dados (Serpro),
o certificado digital também pode
ser emitido a distancia (de forma
online). Nesse caso, os dados bio-
métricos sao validados com base
em informacdes ja cadastradas nos
sistemas de Infraestrutura de Cha-
ves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) e
da Secretaria Nacional de Transito
(Senatran), a partir dos dados usados
para emissao da Carteira Nacional
de Habilitacao (CNH).

E importante saber que os certi-
ficados digitais tém data de vali-
dade de um, dois ou trés anos,
conforme o tipo, e precisam ser re-
novados regularmente.
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Para seguir crescendo

Uma vez formalizada, a sua empresa ja pode comecar a atuar no mercado.
Porém, para uma administracdo adequada, é preciso ter um bom conhecimento
sobre as providéncias necessarias nessa fase.

.;
REGISTRO DE MARCA
Os especialistas indicam que

CONTA DA EMPRESA
Separar o patrimonio pessoal
do patrimoénio da empresa é

E-MAIL CORPORATIVO

Usar o e-mail pessoal pode afetar
a credibilidade do profissional e até esse processo seja feito logo
uma pratica altamente reco- da empresa. Nas comunicacées com apos a formalizacao da empre-
mendavel para quem deseja colegas, clientes e fornecedores, o I sa, até para evitar que outros
fazer uma boa administracdo ideal é usar um e-mail corporativo, concorrentes possam copiar a
dos negécios. E abrir uma I com um dominio préprio (exemplo: I sua marca. Ter um nome exclu-
conta pessoa juridica para re- fulano@nomedaempresa.com.br). sivo também pode aumentar
ceber dos clientes e fazer os Isso aumenta as chances de o mate- a credibilidade da empresa no
rial ser lido e minimiza o risco de ele mercado. O registro é concedi-
cair na pasta de spam. Mas para criar do pelo Instituto Nacional da
um e-mail empresarial com essas Propriedade Industrial (INPI) e
caracteristicas, é preciso escolher dura dez anos, prorrogaveis.
um provedor e pagar pelo servico.

pagamentos das despesas da
organizacao é o primeiro pas-
SO nesse sentido.

PROGRAMA DE GESTAO

Muitos empresarios ainda tém a ideia de que
inserir a empresa no universo da tecnologia custa
caro. Mas contar com um bom programa de gestdo
integrada (PGI) pode aumentar a produtividade e
até trazer dados que vao apoiar as decisdes mais
estratégicas, configurando um bom investimento.

O primeiro passo é pesquisar no mercado uma
solucdo personalizada ao seu segmento, que seja
capaz de unificar informacoes de vendas, receita,
estoque, cadastro de clientes, reposicao, faturamen-
to e outros elementos do dia a dia da empresa,
trazendo relatorios acessiveis, faceis de interpretar.

Para quem trabalha com comércio, por exemplo,
ja existem softwares que disponibilizam informa-
coes de vendas em tempo real, além de mostrar
rankings dos produtos mais vendidos, indicar
tendéncias de vendas e acompanhamento de me-
tas por lojas, entre outras. O principal é encontrar
um PGl que seja capaz de organizar os dados que
sdo relevantes para o seu negocio.
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REMUNERACAO DOS SOCIOS

O pro-labore é uma forma de remunerar os so-
cios da empresa, para permitir que eles custeiem
suas despesas pessoais. No entanto, ele ndao deve
ser calculado com base no salario almejado pelos
administradores para manter um determinado
padrio de vida. E fundamental que seja coerente
com o desempenho dos negdcios, para garantir a
sustentabilidade da empresa. Um bom parametro
€ 0 mercado: pesquisar quanto uma pessoa na
funcao administrativa ocupada pelo so6cio ganha
em empresas similares, do mesmo segmento.
Depois, em momentos especificos definidos em
contrato, pode ser feita a distribuicao dos lucros
ou dos juros sobre o capital proprio. Mas vale a
ressalva: uma vez definido o valor do pro-labore,
o ideal é que seja mantido e que 0s gastos pessoais
sejam sempre vinculados as contas dos socios e nao
as da empresa. Sobre o valor retirado, é preciso
recolher a contribuicao previdenciaria.



Faca a sua pakte

Com a empresa funcionando, os
sOCios precisam manter uma rotina
bem organizada, para dar conta de
todas as suas obrigacoes.

Emitir notas, contratar, fazer a ges-
tao do negocio. Sao tantas as respon-
sabilidades, que é preciso munir-se
de informacao para nao deixar de
cumprir tarefas importantes no dia
a dia. Confira, a seguir, algumas
das atividades que devem constar
da agenda do empreendedor.

v Zelar pela qualidade
das informacoes prestadas

Empresas de todos os portes es-
tao obrigadas a utilizar o Sistema
Publico de Escrituracao Digital (Sped).
Os diversos modulos da plataforma
englobam obrigacodes fiscais, tribu-
tarias e trabalhistas, permitindo o
registro imediato das informacodes
sobre a empresa e eliminando a bu-
rocracia. Assim, os dados enviados
periodicamente para o Sped com-
poem um banco de dados unico,
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administrado pelo governo federal,
que permite cruzar informacoes e
ter, em poucos cliques, um verda-
deiro diagnostico do seu negdcio.
Dai a importancia de prestar infor-
macoes corretas sobre os eventos
ocorridos na empresa. Afinal, have-
ra maior transparéncia sobre tudo
o que diz respeito a organizacao
junto aos 6rgaos oficiais, respon-
saveis pela fiscalizacao.

v Cumprir com as obrigacoes
fiscais e trabalhistas

Para manter a situacao da empresa
sempre regular, é preciso que os em-
preendedores ou administradores
observem algumas rotinas. Em se
tratando de obrigacoes fiscais, por
exemplo, eles sao responsaveis por
recolher os tributos que incidem
sobre o valor arrecadado pela em-
presa, como pessoa juridica. Entre
esses tributos estao o Imposto so-
bre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ)
e o0 Imposto sobre a Renda Retido
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na Fonte (IRRF). Os s6cios também
precisam prestar declaracoes pe-
riodicas, como a Declaracao de In-
formacdes Socioecon6micas e Fis-
cais (Defis), assim como respondem
por obrigacoes trabalhistas e previ-
denciarias, para que a empresa siga
atuando em conformidade com a lei.
A retirada do pro-labore (o “salario”
dos socios por seu trabalho na em-
presa) e a retencdo de 11% desse
valor, referentes a contribuicao pre-
videnciaria, sao obrigatoérias. Ha,
ainda, a necessidade de pagar as
guias sociais, com os valores de con-
tribuicao previdenciaria, e Fundo
de Garantia do Tempo de Servico,
entre outras tantas.

O ideal é contar com a assessoria
de um contador para organizar essas
obrigacoes e para nao deixar passar
despercebida nenhuma providéncia
importante, que pode gerar, futura-
mente, prejuizos a empresa.

v Acompanhar as mudancas
na legislacao

O cuidado é fundamental para que
vOCé cumpra suas obrigacoes ade-
quadamente, tanto as relativas ao
governo, quanto as referentes a cola-
boradores, fornecedores e clientes.
Em relacao aos empregados, além
de seguir todos os procedimentos
necessarios para a admissao (regis-
tro em carteira, inclusao no eSocial,
elaboracao do Contrato Individual de
Trabalho, etc.), é preciso estar aten-
to as normas de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho. Se preciso, po-
de-se contar com uma consultoria
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especializada para avaliacao de ris-
cos no local de trabalho e adequacao
as normas. Com o eSocial, quaisquer
inconsisténcias sao detectadas, su-
jeitando a empresa a autuacoes. Por
iSso, € importante se precaver.

v Conhecer e aplicar o Cédigo
de Defesa do Consumidor

O Codigo de Defesa do Consumi-
dor traz algumas normas que pre-
cisam ser respeitadas nas relacoes
de compra de produtos e servicos.
O empresario deve conhecé-las e
criar processos para que sejam ob-
servadas em todas as instancias da
organizacao, pois, se o consumidor
for lesado, pode acionar institui-
cdes como o Programa de Protecao
e Defesa do Consumidor (Procon)
e outros 6rgaos. Se confirmada a
irregularidade, a empresa pode ser
punida com multa ou até penal-
mente. Nesse caso, 0os administra-
dores é que respondem por pos-
siveis crimes ligados as relacdes
de consumo. Para saber mais sobre
os direitos do consumidor, aces-
se http://www.procon.sp.gov.br/
codigo-de-defesa-do-consumidor/.

v Emitir a NF-e

A Nota Fiscal Eletronica (NF-e) é o
documento que registra as ativida-
des contabeis, as vendas de produ-
tos ou servicos feitas pela empresa.
Se integrada a programas de ges-
tao, pode, ainda, facilitar o contro-
le de vendas e de movimentacao de
mercadorias. O processo de emis-
sao é simples e pode ser resumido


https://www.procon.sp.gov.br/codigo-de-defesa-do-consumidor/
https://www.procon.sp.gov.br/codigo-de-defesa-do-consumidor/
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em cinco passos: 1) Acesse o0 pro-
grama de emissdao da Nota Fiscal
Eletrénica. 2) Acesse os dados do
cliente, que foram cadastrados an-
teriormente. 3) Digite os dados da
venda. 4) Valide as informacoes e,
Se necessario, corrija os erros apon-
tados pelo sistema. 5) Assine di-
gitalmente com o certificado digi-
tal tipos A1 ou A3 no padrao ICP
Brasil. A nota ja sera transmitida.

v Guardar os documentos
importantes

Para seguranca, os documentos de
constituicao da empresa, como o
contrato social e os registros feitos
nas reparticoes fiscais, a exemplo
do CNPJ e do alvara de funciona-
mento, bem como as licencas apli-
caveis ao negocio, precisam estar
sempre em poder do administrador.
Outros documentos que vao para a
contabilidade, depois de efetuados
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os devidos lancamentos e contro-
les, devem retornar para a empre-
sa, como notas fiscais de compras,
faturas de despesas gerais (como
agua e luz), guias de recolhimento
de tributos pagos, extratos ban-
carios, etc. Ja os livros fiscais e con-
tabeis podem ficar com a asses-
soria contabil. Também é possivel
guardar apenas arquivos digitais ou
digitalizados, porém, nesse caso, é
recomendavel ter pelo menos dois
backups fisicos, além de uma cé6-
pia nha nuvem.

v Estabelecer processos para ga-
rantir a seguranca da informacao

7

E preciso investir para evitar que
as maquinas da empresa fiquem
vulneraveis a invasao, em um pos-
sivel ataque cibernético. Nessas
ocasioes, podem ocorrer vazamen-
tos de informacodes estratégicas da
propria companhia, bem como de
dados de clientes. Para evitar que
iSso aconteca, o ideal é criar alguns
processos, junto a equipe de tecno-
logia da informacao, que ajudem a
aumentar a seguranca. Todos os
dispositivos conectados a internet
dentro da empresa, por exemplo,
precisam ter antivirus: computa-
dores, tablets e celulares. Também
é importante atualizar os sistemas
operacionais sempre que houver
recomendacao dos fabricantes e
treinar as equipes para ndao passa-
rem informacoes confidenciais por
e-mail, nao abrirem anexos com
extensao duvidosa ou de remeten-
te desconhecido, etc.
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No controle das financas

Para garantir a longevidade da em-
presa e criar bases solidas de modo a
permitir que ela cresca continuamente,
é preciso acompanhar de perto todos
os indicadores financeiros. O ideal €
té-los sempre em mente, como uma
bussola orientadora para as decisoes
mais estratégicas. Conheca os contro-
les mais importantes.

Fluxo de caixa
O que é?

O documento é o retrato do seu caixa
e deve ser acompanhado dia a dia. Na
planilha do fluxo de caixa precisam cons-
tar o saldo inicial (o dinheiro que esta
dentro da empresa mais as aplicacoes
financeiras), as entradas do dia (paga-
mentos recebidos, duplicatas, etc.), bem
como as saidas (pagamentos feitos, co-
mo salarios e impostos, por exemplo).
Depois, € sé subtrair as saidas das entra-
das e somar com o saldo inicial.
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Por que é importante?

Ao perceber que esta faltando ou so-
brando dinheiro na empresa, é possi-
vel antecipar decisdes sobre onde in-
vestir ou onde conseguir crédito, com
algum félego para negociar condicoes
melhores e juros mais vantajosos. A
analise de entradas e saidas também
traz um retrato claro da adequacao das
politicas de prazos de pagamentos e
recebimentos a realidade da empresa.

Demonstrativo de Resultados
do Exercicio (DRE)

O que é?

Sua principal funcao € mostrar os re-
sultados da empresa, a partir de uma
analise mais aprofundada. Essa plani-
lha pode ser feita mensal ou trimestral-
mente, a fim de mostrar o lucro liquido
da empresa. O DRE pode ser obtido a
partir da realizacao de quatro passos:
1. Obter a receita liquida: para isso,

é preciso subtrair do total da receita
(ou receita bruta, que € o numero
total de vendas de produtos, merca-
dorias ou prestacao de servicos de
seu empreendimento, mesmo que 0s
pagamentos ainda nao tenham sido
efetuados) as devolucoes de vendas,
os abatimentos, os descontos comer-
ciais e 0s impostos.

2. Obter o lucro bruto: para chegar a
esse valor, basta subtrair, da receita
liqguida, o custo das mercadorias e
dos servicos vendidos.

3. Obter o resultado operacional an-
tes do Imposto de Renda e da Con-
tribuicao Social sobre o Lucro: nes-
sa etapa, é preciso tirar do lucro bruto
todas as despesas operacionais, fi-
nanceiras, gerais e administrativas.
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Depois, basta acrescentar as receitas
operacionais, para chegar ao lucro
(ou prejuizo) operacional liquido.

4. Obter o resultado liquido do exer-
cicio: em cima do resultado obti-
do no passo anterior, é necessario
acrescentar (ou subtrair) os resul-
tados nao operacionais, tais como
as participacdes de empregados,
administradores, etc.

Por que é importante?

Permite uma analise da evolucao dos
ganhos e dos gastos. Com base nesses
dados, é possivel encontrar tendéncias
e fazer projecdes. O documento também
traz informacoes que ajudam a entender
se 0 modelo de negdcios adotado esta
funcionando como esperado ou nao.

Margem de contribuicao
O que e?

A diferenca entre o valor da venda (pre-
co de venda) e os valores dos custos e
das despesas relacionados a essa venda.
Para encontrar a margem de contribui-
cao, é preciso realizar a seguinte conta:

Margem de contribuicao = valor das
vendas - (custos variaveis + despe-
sas variaveis).

Por que é importante?

A margem de contribuicao é mais um
indicador da saude financeira da em-
presa. Utilizando um exemplo pratico:
imagine que sua empresa vendeu um
total de R$ 20 mil este més. Desse
valor, 10% vai para o pagamento de
impostos. Restam R$ 18 mil. Ja os cus-
tos com o fornecedor e com a mao de
obra somam R$ 5 mil. Com isso, o in-
dice da margem de contribuicao fica
em R$ 13 mil. Se os seus custos fixos
forem menores do que R$ 13 mil, sua
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empresa esta lucrando. Se os custos
forem maiores do que isso, sua empre-
sa esta perdendo dinheiro. Ja se os cus-
tos forem de R$ 13 mil, sua empresa
nao esta tendo lucro nem prejuizo.

Ponto de equilibrio (PE)
O que é?

Na situacao hipotética descrita aci-
ma, a empresa esta em seu ponto de
equilibrio, quando o total de receitas
é igual ao total de despesas e custos.
Nesse caso, a empresa nao tem lucro e
nem prejuizo. O calculo do ponto de
equilibrio é o resultado da formula:

PE = valor do custo fixo - indice da
margem de contribuicao

Por que é importante?

O PE indica o faturamento minimo
necessario para cobrir os custos do ne-
gocio, 0 que permite ao gestor analisar
a viabilidade de manter a empresa ou
de adequa-la em relacao ao mercado.
Esse indice também torna possivel de-
terminar metas, pois € necessario ul-
trapassa-lo com as vendas de produtos
ou servicos para obter lucro.

Controle de estoque
O que e?

Um documento que reune a quanti-
dade, o custo unitario e o custo total
das mercadorias/produtos vendidos
no periodo. O saldo apurado precisa
ser exatamente igual ao que é encon-
trado no estoque fisico. Da mesma for-
ma, é importante calcular, no controle
de estoque, o saldo em quantidade, o
custo unitario (calculado pelo custo
médio ponderado, dividindo-se o custo
total pela quantidade) e o custo total
das mercadorias/produtos que ainda
estdao em estoque.



gerindo

Por que é importante?

O controle fisico e financeiro serve pa-
ra indicar a quantidade disponivel de ca-
da item no estoque - seja matéria-prima,
seja mercadoria. Quando o0 acompanha-
mento é feito periodicamente, é possivel
encontrar e entender as tendéncias de
vendas e, assim, projetar as proximas
compras de maneira mais acertada.

Gestao de custos
O que ée?

O acompanhamento dos custos fixos e
variaveis relacionados ao negodcio. Os
custos fixos sao aqueles que nao variam
de acordo com a venda de produtos ou
servicos, como pagamento de funciona-
rios, aluguel, entre outros. Ja os variaveis
sao 0s que acompanham o volume de ven-
das, crescendo quando a receita aumen-
ta, como é o caso dos impostos. E funda-
mental acompanhar todos esses dados,
més a més. Gastos desnecessarios preci-
sam ser cortados e ha custos que podem
ser otimizados com uma boa gestao.

Por que é importante?

Administrar e controlar os custos ge-
rados na producao e comercializacao
de servicos ou produtos é fundamental
para cobrar um preco justo por ele, con-
dizente com a realidade do mercado.
Assim, é possivel ganhar competitivi-
dade diante da concorréncia sem com-
prometer a sua margem de lucros.

Gestao da folha de pagamento
O que e?

Dentro da gestao de custos, um dos
acompanhamentos mais importantes é o
do valor a ser pago aos funcionarios,
principalmente quando se trata de uma
empresa de servicos. Para chegar a essa
soma, € preciso saber o numero minimo
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de funcionarios necessarios ao funcio-
namento do negocio e verificar em que
categoria se enquadram, para poder
estimar o custo fixo que eles vao gerar.
Essa conta deve considerar nao sé o valor
do salario, de acordo com o piso salarial
da categoria, mas também o custo pre-
videnciario e do FGTS e demais benefi-
cios previstos em convencado coletiva.

Por que é importante?

Tendo esses valores em mente, 0 em-
presario consegue analisar a viabilida-
de do Plano de Negdcios que foi previa-
mente estabelecido, para verificar se tera
as condicoes financeiras ideais para man-
ter o numero de funcionarios que plane-
jou. E importante avaliar o custo real
dos colaboradores e verificar o impac-
to dessa despesa, que é fixa e indepen-
de do faturamento mensal, em relacao
ao total dos gastos e, principalmente,
em relacdao ao capital investido.

Inadimpléncia compromete

futuro da empresa

Ao acompanhar regularmente a si-
tuacao financeira da empresa, é pos-
sivel antecipar a necessidade de en-
Xugar gastos antes que a organizacao
registre grandes prejuizos. O nao pa-
gamento de despesas pode resultar
em juros, na necessidade de buscar
empréstimos em carater de urgéncia
no mercado financeiro - quando fica
mais dificil negociar condicdes van-
tajosas - e, em alguns casos, se 0
problema persistir, a empresa pode
até ter seu CNPJ cancelado - caso dos
MEIs que nao entregaram a declara-
cao anual (DASN-Simei) por dois anos
consecutivos ou que ficaram inadim-
plentes em todas as contribuicdes

mensais (DAS-MEI).




Toda empresa que gera lucros
e alcanca o sucesso possui 0 apoio de uma
excelente consultoria contabil

Essa € a nossa principal fungao:
cuidar das burocracias, gerar informacoes indispensaveis
e apoiar vocé na tomada de decisoes, para que
0 Seu negocio possa atuar e crescer no mercado
de maneira sustentavel.

Sabemos como o trabalho de gerenciar uma empresa
pode ser arduo e, até mesmo, solitario.

Por isso, reforcamos que vocé sempre pode (e deve)
contar com o0 nosso apoio!




